REGLAMENTO INTERNO

FUNDACION VALIENTE

CAPITULO PRIMERO
REGLAMENTO DE LA FUNDACION VALIENTE

Articulo 1.- (DEL REGLAMENTO).- De manera conjunta con el Estatuto, la
FUNDACION VALIENTE se regira por el presente reglamento interno, que tendra
el fin de aplicar normas de conducta, obligaciones, deberes y derechos de los
miembros, para lograr una verdadera mayordomia en lo que constituye la
administracion de todos los recursos humanos, materiales y financieros, por lo que
ningun miembro podra alegar desconocimiento del presente Reglamento y su
cumplimiento es obligatorio a partir de su aprobacion.

Articulo 2.- (MISION).- Procurar soluciones integrales y sostenibles para superar
los desafios que atraviesan personas, ya sean ninos, adolescentes o adultos, con
anomalias craneofaciales y de miembros superiores e inferiores congénitas o
adquiridas o con secuelas por cancer, quemaduras o malformaciones, para
procurar erradicar secuelas discapacitantes y lograr una recuperacion plena.
Articulo 3.- (VISION).- Constituirnos en un referente local, nacional e
internacional para la promocion de los derechos, la innovacion, investigacion
cientifica y trabajo realizando tratamientos y rehabilitacion mediante cirugias
plasticas de reconstruccion y de reparacién, asi como la rehabilitacion y el
tratamiento integral, holistico y multidisciplinario, de pacientes, ya sean nifos,
adolescentes o adultos, con anomalias craneofaciales y de miembros superiores e
inferiores congénitas o adquiridas o con secuelas por cancer, quemaduras o
malformaciones, ayudando e interviniendo de manera altruista.

Articulo 4.- (VALORES INSTITUCIONALES).- La FUNDACION VALIENTE se
define como una instituciéon con los valores del Estado Plurinacional de Bolivia,
que responde a los principios de altruismo, trabajo , basandose en los siguientes

valores:

Valor intrinseco y dignidad de las personas, creemos que el valor de las
personas es incuestionable y solo depende de su condicion de ser personas y
estar vivas, independiente de su sexo, edad, nacionalidad, etnia, condicion socio-
economica, etc. Asumiendo que toda persona, independiente de cualquier
caracteristica, estado o condicidn, tiene exactamente el mismo valor que cualquier

otra, siendo merecedora de respeto, trato digno y justicia.

Unidad, estamos convencidos que las diferencias interpersonales no son malas,
mas bien nos llevan a crecer y enriquecer nuestra existencia como individuos.
Reconociendo que somos diferentes, pero dentro de esa diferencia necesitamos y

debemos vivir en unidad, basada en el respeto, valorando las opiniones y formas



diferentes de los demas. Coexistiendo juntos, complementandonos, diferentes

pero unidos.

Servicio, somos personas dedicadas y predispuestas al servicio de la sociedad,

en especial de las personas mas vulnerables.

Justicia, somos una organizacion que promueve la justicia y la igualdad de

oportunidades para todos.
Compromiso, estamos identificados con la poblacion a la que servimos.

Respeto, aceptamos y apreciamos las cualidades del préjimo, sus derechos y
obligaciones.

Articulo 5.- (PRINCIPIOS GENERALES).- La FUNDACION VALIENTE, es una
persona juridica de derecho privado e interés publico, sin fines de lucro. Los
miembros de la FUNDACION VALIENTE, se comprometen a servir de la misma
manera a cualquier nifa, nifo, adolescente, adulto o adulto mayor, independiente
de su religion, trasfondo, etnia de origen, etc. Eliminando toda posibilidad de
discriminacion. En tal sentido concordante con la Ley 045 Contra el Racismo vy
Toda Forma de Discriminaciéon, LA FUNDACION VALIENTE adopta el Articulo 14

de la Ley referida que establece:

I. Todas las instituciones privadas deberan adoptar o modificar sus Reglamentos
Internos de manera que incluyan como faltas, conductas racistas y/o

discriminatorias, tales como:
a) Agresiones verbales por motivos racistas y/o discriminatorios,
b) Denegacion de acceso al servicio por motivos racistas y/o discriminatorios,

¢) Maltrato fisico, psicologico y sexual por motivos racistas y discriminatorios,
que no constituya delito,
d) Acciones denigrantes.
Il. Los motivos racistas y/o discriminatorios a los que se refiere el paragrafo
precedente, se encuentran descritos en los Articulos 281 Bis y 281 Ter del Codigo
Penal.
lll. En caso de existir indicios de responsabilidad penal, debera remitirse a
conocimiento del Ministerio Publico.
IV. La institucion privada que conozca denuncias sobre racismo y toda forma de
discriminacion contra sus empleados, debera remitir copia de las mismas a la
Direccion General de Lucha contra el Racismo y toda forma de Discriminacion del
Viceministerio de Descolonizacion, del Ministerio de Culturas, para fines de
registro y seguimiento.
Asi mismo LA FUNDACION VALIENTE acoge dentro de su Reglamento las Leyes
Nros. 223, 243, 045 348 que garantizan los Derechos de las personas.
Articulo 6.- (AMBITO).- I. Independientemente del Estatuto y como complemento

del mismo la FUNDACION VALIENTE se regira por las disposiciones contenidas



en este Reglamento, pudiendo a la vez crear otros reglamentos especificos que
fuera necesarios, con el objeto de regular el orden de la FUNDACION VALIENTE.
Il. La FUNDACION VALIENTE podra suscribir convenios y acuerdos de
cooperacion con instituciones estatales, Municipales, particulares sean nacionales
y extranjeras.

Articulo 7.- (COMPETENCIA).- El ambito de competencia de este Reglamento
tiene efecto en toda su estructura por el interés de la FUNDACION VALIENTE y

que tienen que ver con su vision y mision.

CAPITULO SEGUNDO
MIEMBROS DE LA FUNDACION VALIENTE:

SECCION PRIMERA

REQUISITOS PARA SER MIEMBRO, PROHIBICIONES, EXCLUSION Y
LICENCIAS

Articulo 8.- (DE LOS MIEMBROS).- Se entiende por miembro de La FUNDACION
VALIENTE, “a toda persona natural o juridica”, que forma parte de La
FUNDACION VALIENTE asi como aquellos (as) que se registren con posterioridad
y a quienes el Estatuto Organico les reconoce tal calidad, previo cumplimiento de
los pasos y procedimientos de admision establecidos en el Estatuto y el presente
Reglamento.
Articulo 9.- (CLASES DE MIEMBROS).- reconoce cuatro (4) clases de Miembros:
l.  Miembros Fundadores
Il. Miembros Activos
lll. Miembros Honorarios
IV. Miembros Voluntarios
Que calificados segun el ejercicio de sus derechos y al cumplimiento de sus
obligaciones para con LA FUNDACION VALIENTE son:

I.  Miembros Fundadores.- Los Miembros Fundadores que figuran en el Acta
de FUNDACION VALIENTE e hicieron los primeros aportes para su
conformacion, podran participar en las reuniones Ordinarias de Asamblea,
con derecho a voz y voto. Podran también colaborar en la medida de sus
posibilidades en la captacion de fondos para el cumplimiento de los
objetivos de LA FUNDACION VALIENTE.

Il. Miembros Activos.- Son Miembros Activos aquellos reconocidos por el
Articulo 8 inc. b) del Estatuto Organico de la FUNDACION VALIENTE. Asi
mismo tienen derecho a voz y voto en las reuniones de la Asambleas
ordinarias y extraordinarias. Podra haber un nimero ilimitado de miembros
activos, el ingreso de los mismos sera aprobado por el Directorio y

ratificado por la Asamblea.



lll. Miembros Honorarios.- Podran ser Miembros honorarios de la
FUNDACION VALIENTE son todas aquellas personas fisicas o juridicas,
que sean capaces de aportar economicamente y que demuestren interés
genuino en apoyar los objetivos de la FUNDACION VALIENTE. La admisién
de los mismos esta sujeta a cumplir con la aprobacion del Directorio de la
FUNDACION VALIENTE. Podra haber un numero ilimitado de Miembros

Benefactores.

IV. Miembros Voluntarios.- Son personas que ayudan y trabajan en las
actividades de la FUNDACION VALIENTE con la conviccién de servicio ad-
honoren o voluntariado, bajo supervision de los personeros de la
FUNDACION VALIENTE.

Articulo 10.- (PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE MIEMBROS ACTIVOS).- I.
Podra ser admitido en calidad de Miembro Activo de La FUNDACION VALIENTE
cualquier persona natural como juridica. Il. Existe dos formas de ingreso de
nuevos miembros a la FUNDACION VALIENTE, cuyo procedimiento para la
admisién se encuentra descrito en el "Capitulo IV: De La Admision De Los

Miembros Requisitos, Procedimiento De Admision", del Estatuto Organico.

a. Ingreso A Solicitud Del Interesado.- El interesado debera presentar a la
Junta Directiva de la FUNDACION VALIENTE una solicitud escrita de
ingreso como Miembro Activo, la cual demuestre el cumplimiento de las
condiciones establecidas en el articulo 9 del Estatuto Organico, adjuntado

al efecto con toda la documentacién respaldatoria.

b. Procedimiento De Ingreso Por Invitacion Directa.- Cualquiera de los
miembros de La Junta Directiva de la FUNDACION VALIENTE podra

proponer candidatos para su invitacion directa como Miembros Activos.

c. Documentacién Minima Requerida.- Documento de Identificacién y

Certificado de Antecedentes Penales.

lll. La solicitud de ingreso debera ser tratada en reunién de la Junta Directiva que

debera verificar la solicitud dando necesariamente un informe positivo o negativo.

IV. La Junta Directiva presentara anualmente un informe a la Asamblea General
sobre las altas y bajas de miembros producidas en dicho periodo.

Articulo 11.- (PROHIBICIONES).- Se prohibe a los miembros de la FUNDACION
VALIENTE lo siguiente:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia
de los miembros de LA FUNDACION VALIENTE, su buen nombre o

prestigio, de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de la FUNDACION VALIENTE, a

personas naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o



religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, discapacidad, clase

o capacidad econémica.

Usar el nombre y demas bienes de la FUNDACION VALIENTE con
propositos diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o

en contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las
sesiones, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal

desarrollo.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
Direccién y Control de la FUNDACION VALIENTE, o para fines distintos a

los autorizados expresamente.

Incurrir en cualquier falta contra la ética profesional, ética biomédica,
bioética o ética de la investigacion en actividades, acciones o
intervenciones de la FUNDACION VALIENTE o relacionadas a la misma,

sus beneficiarios, pacientes, familiares, benefactores o voluntarios.

Articulo 12.- (EXCLUSION DE MIEMBROS).- I. LA FUNDACION VALIENTE

podra excluir a cualquiera de los miembros, por las siguientes causas:

a)
b)

g9)
Il. La

Por renuncia o fallecimiento.

Vulnerar, el Estatuto de la FUNDACION VALIENTE, o las disposiciones de
la Asamblea General o del Junta Directiva. La misma expulsion que se
determinara mediante resolucion expresa del Junta Directiva.

Por retiro forzoso: Que se entiende como el que motiva la presencia de
factores que imposibiliten al miembro de la FUNDACION VALIENTE para
cumplir con sus obligaciones, todo a juicio de la junta directiva.

Por destitucion.

Por actuar en forma contraria a los intereses de la FUNDACION VALIENTE.
Por revelar informacién, documentacién o plagiar para beneficio propio o de
otra entidad, trabajos, proyectos o los objetivos mismos de la FUNDACION
VALIENTE.

Por tener sentencia penal condenatoria ejecutoriada.

misma exclusién sera evaluada y autorizado por la Junta Directiva cabe

senalar que en caso del retiro voluntario, no tendra que tener cuentas o informes

pendientes para con la FUNDACION VALIENTE, este se podra condicionar al

pago de la deuda en un plazo no mayor a veinte (20) dias.
Articulo 13.- (PROCEDIMIENTO APLICABLE PARA LA EXCLUSION DE UN
MIEMBRO).-

a.

Por Renuncia.- EI miembro que decida voluntariamente renunciar a la

FUNDACION VALIENTE debera presentar su renuncia escrita a La Junta

Directiva a los efectos de que esta instancia determine formalmente la pérdida



de la calidad de miembro de la FUNDACION VALIENTE. Esta determinacion,
s6lo para fines informativos, debera ser puesta en conocimiento de la siguiente
Asamblea Ordinaria.
b. Por las causales previstas en los 15, 16 y 17 del Estatuto y Articulo 13
del presente Reglamento.- I. A instancias de cualquier miembro de la
FUNDACION VALIENTE, de un miembro de La Junta Directiva o del Director
Ejecutivo, se pondra en conocimiento de la Delegacion Disciplinaria la causal
indicada que se ajustare a lo previsto en este inciso.
Il. Recibida la denuncia, la Delegacién Disciplinaria, notificara al presunto
Miembro infractor con la denuncia formulada a efectos de que éste en el plazo
de cinco (5) dias habiles de recibida la notificacion, presente los justificativos
que descarten o desestimen las supuestas acusaciones tipificadas al marco
normativo institucional o en su caso subsanen los incumplimientos cometidos.
lll. Vencido el término de cinco (5) dias habiles, sin respuesta del presunto
Miembro infractor o con respuesta no satisfactoria, la Delegacion Disciplinaria,
sin lugar a recurso posterior alguno, resolvera la exclusion o no del Miembro de
la FUNDACION VALIENTE, mediante el voto de dos tercios (2/3), debiendo
notificar de ello al Miembro Infractor.
IV. Resuelta la causa la Delegacién Disciplinaria informara a la Junta Directiva
el resultado de la misma, para que tome las medidas correspondientes al caso.
Articulo 14.- (DANOS ECONOMICOS).- Cuando un miembro retirado o activo
haya causado dafnos econdmicos a la Organizacion, la Junta Directiva evaluara la
cuantia del dafo e iniciara las acciones legales respectivas para la sancion
administrativa y recuperaciéon del monto mas los intereses vigentes en ese
momento de acuerdo al promedio bancario y de acuerdo al tiempo transcurrido. En
caso de negativa del miembro o exmiembro, y de acuerdo a la gravedad del caso,
la Junta directiva pedira satisfaccién publica o iniciara la accién legal que
corresponda.
Articulo 15.- (LICENCIAS).- La otorgacion de licencia justificada a un miembro

sera definida por la Junta Directiva.

SECCION SEGUNDA

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 16.- (FALTAS ADMINISTRATIVAS).- El miembro de la FUNDACION
VALIENTE que cometa una falta administrativa por el incumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Estatuto, sus reglamentos, procotolos, el presente Reglamento y la
normativa vigente, sera sancionado disciplinariamente sin perjuicio de su responsabilidad

civil y/o penal proveniente del mismo hecho.

Articulo 17.- (SANCIONES).- Previo debido proceso a ser sustanciado por la
Delegacion Disciplinaria, ante la comision de una falta administrativa se aplicaran las

siguientes sanciones:



a)

b)

Amonestacion verbal: consiste en el llamado de atencion en privado que aplica
personalmente la Delegacion Disciplinaria al miembro sobre su conducta. Informe
de esta amonestaciéon se envia al expediente personal con constancia de recibo

por parte del miembro amonestado.

Amonestacion escrita: consiste en el llamado de atencién formal escrito que aplica
la Delegacién Disciplinaria junto con el Presidente de la Junta Directiva y el
Director Ejecutivo al miembro sobre su conducta. Copia de esta amonestacion se
envia al expediente personal con constancia de recibo por parte del miembro

amonestado.

Suspensién: consiste en la suspensién del ejercicio de la membresia que aplica la
Delegacion Disciplinaria junto con el Presidente de la Junta Directiva y el Director
Ejecutivo por reincidencia en faltas o la comision de una falta grave. La sancion

debe ser formalizada por resolucion.

Destituciéon y exclusion: de la FUNDACION VALIENTE, consiste en la
desvinculacion permanente del miembro que aplica la Delegacion Disciplinaria
junto con el Presidente de la Junta Directiva y el Director Ejecutivo por la comision
de una de las causales establecidas en el régimen disciplinario o por la
reincidencia en faltas administrativas. La sancion debe ser formalizada por
resolucion y en el marco de las previsiones del procedimiento para la exclusion de

miembros.

Articulo 18.- (DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS).- De

acuerdo a la gravedad de las faltas se clasifican en:

a)

b)

c)

Faltas leves: por el incumplimiento de disposiciones administrativas o de cualquier
acto contrario a los deberes establecidos para mantener el orden y subordinacion

institucional.

Faltas graves: tipificadas como la infraccion de obligaciones o prohibiciones
legalmente establecidas, relativas a preservar la competencia, lealtad, honestidad
y moralidad de los actos publicos y privados que menoscabe el prestigio e imagen
de la FUNDACION VALIENTE.

Faltas gravisimas: las conductas que, por su gravedad, se encuentran tipificadas

como tal.

Articulo 19.- (DE LAS FALTAS LEVES).- |. Son faltas leves:

a)

b)

c)

Negligencia en el cumplimiento de labores o tareas especificas en cargos que se
ocupen, roles o funciones dentro de proyectos o actividades, manejo de

documentacién o tareas encomendadas por la Junta Directiva.

Atencion o trato descortés a otros miembros, trabajadores, voluntarios,

beneficiarios o familiares de beneficiarios.

Promover actividades ajenas a los fines de la FUNDACION VALIENTE utilizando
el nombre, imagen, personal o bienes de la FUNDACION VALIENTE.



d)

g)

No asistir a eventos oficiales y formales de la FUNDACION VALIENTE que le

hayan sido encomendados, de manera injustificada.
Ejercer atribuciones o funciones ajenas a su competencia.

Realizar declaraciones por medios de comunicaciéon masiva, medios de prensa, en
eventos publicos o por redes sociales, a nombre de la FUNDACION VALIENTE sin
autorizacién yendo mas alla de su competencia o comprometiendo el nhombre e
imagen de la FUNDACION VALIENTE.

Incumplir con los deberes establecidos en el Estatuto y en el presente

Reglamento.

Il. Las faltas leves seran sancionadas con amonestacion verbal o amonestacion escrita.

Articulo 20.- (DE LAS FALTAS GRAVES).- |. Son faltas graves:

a)

b)

d)

Reincidir por tercera vez en faltas leves.

Asistir a eventos de la FUNDACION VALIENTE o a cualquier reunién, asamblea,
evento publico, curso, taller o cualquier clase de acontecimiento a nombre de la
FUNDACION VALIENTE u organizado por la misma, en estado de conciencia

alterada por efecto del alcohol, sustancias controladas u otras de similar efecto.

Provocar, promover y/o participar en actividades irregulares que afecten el normal
desarrollo de actividades institucionales o cualquier tipo de accién que dafe la

imagen institucional.

Cometer infracciones o faltas éticas relacionadas al manejo, deber de custodia,
reserva o publicidad de la informaciéon de pacientes, uso de estadisticas o
informacién econémica de la FUNDACION VALIENTE sin autorizacion tanto de la
Junta Directiva como de un Comité de Etica de la Investigacién en el caso de estar

realizando un trabajo de investigacion cientifica.

Il. Las faltas graves seran sancionadas con suspension de la FUNDACION VALIENTE por

periodos de un (1) mes a tres (3) anos.

Articulo 21.- (DE LAS FALTAS GRAVISIMAS).- |. Son faltas gravisimas:

a)
b)

c)

d)

Reincidir por cuarta vez en la comision de una falta leve.
Reincidir en la comision de una falta grave.

Realizar actos indebidos a través de la FUNDACION VALIENTE en beneficio

propio o en beneficio de terceros.

Generar conductas de hostigamiento, de acoso, vejatorias u hostiles en
actividades de la FUNDACION VALIENTE, sea en contra de otros miembros, de
trabajadores, personal voluntario, beneficiarios o familiares de beneficiarios de la
FUNDACION VALIENTE, o que éstos ocurran en predios de la FUNDACION
VALIENTE o en el marco de actividades, proyectos o trabajos efectuados o

patrocinados por ésta.



e) Cometer faltas éticas, éticas biomédicas o bioéticas en el marco de las actividades
de la FUNDACION VALIENTE o el desarrollo de funciones propias o roles dentro

de la misma, sus proyectos y trabajos.

Il. Las faltas gravisimas seran sancionadas con destitucion y exclusion de la FUNDACION
VALIENTE.

Articulo 22.- (PRESCRIPCION).- La responsabilidad administrativa por faltas al interior
de la FUNDACION VALIENTE prescribira en dos (2) afios calendario computable a partir
de la medianoche del dia en que se cometié la contravencion y se interrumpe con el inicio
de proceso interno. La prescripcion de la responsabilidad administrativa no libera de la
responsabilidad civil, penal ni aquella que surja por infracciones al exterior de la
FUNDACION VALIENTE.

SECCION TERCERA

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 23.- (INICIO DEL PROCESO).- I. Una vez recibida la denuncia o de
oficio, la Junta Directiva autorizara el inicio del proceso mediante resolucion
expresa detallando las causas por las cuales se esta procesando al miembro de la
FUNDACION VALIENTE y derivando la causa para conocimiento de la Delegacion
Disciplinaria.

Il. La Delegacion Disciplinaria, una vez radicada la causa, emitira la Resolucion de
Inicio de Proceso, la cual debe ser motivada, en ese mismo acto, abrira un plazo
de diez dias habiles para la presentacién de descargos, informes y emplazara
senalando dia y hora para prestacion de declaracion informativa.

[ll. En ningun caso la declaracion informativa podra ser utilizada en contra del
encausado, siendo un acto voluntario y primera forma de defensa material. Asi
tampoco podra ser usado en contra del encausado el silencio o la negativa a
declarar.

IV. En todos los actuados el encausado podra ser asistido por defensa técnica a
través de un abogado o podra representarse a si mismo, siendo amplia e informal
la defensa, debiendo s6lo observar los plazos y autoridades ante las cuales se
presente cualquier documentacion.

V. A peticién de parte y de manera justificada podra ser ampliado el plazo para la
presentacion de descargos y prestacion de declaracién informativa por un periodo
de diez dias habiles.

Articulo 24.- (APERTURA DEL TERMINO PROBATORIO).- Recibidos los
descargos y la declaracion informativa o vencido el plazo la Delegacion
Disciplinaria abrira término de prueba de diez dias habiles fijando los hechos a
probar. El mencionado término podra ser prorrogado por un periodo idéntico de
oficio o a peticidon de parte.

Articulo 25.- (RESOLUCION).- Cerrado el término de prueba, con o sin alegatos
en conclusiones, la Delegacion Disciplinaria emitira Resolucién Motivada, ya sea

absolutoria o sancionatoria en todo o en parte.



Articulo 26.- (IMPUGNACION).- I. La Resolucién emitida por la Delegacion
Disciplinaria podra ser impugnada mediante recurso de apelacién presentado en
un plazo de cinco dias habiles ante la misma Delegacion Disciplinaria a ser
resuelto por la Junta Directiva.
Il. Recibida la apelacién, la Delegacion Disciplinaria tiene la obligacion de remitir la
misma junto con todos los antecedentes en un plazo de cinco dias habiles.
Articulo 27.- (EJECUTORIA).- I. La resolucién que resuelva la apelacion dara por
concluida la via administrativa adquiriendo ejecutoria de manera inmediata con su
sola notificacion.
II. En caso de no ser apelada, una vez vencido el plazo para impugnar la
Delegacion Disciplinaria emitira Auto de Ejecutoria.
CAPITULO TERCERO
DE LOS VOLUNTARIOS

Articulo 28.- (VOLUNTARIOS).- Son personas que ayudan y trabajan en las
actividades de la FUNDACION VALIENTE con la conviccién de servicio ad-
honoren o voluntariado, bajo supervisién de los personeros de la FUNDACION
VALIENTE, aclarando que no existird relacion laboral entre la FUNDACION
VALIENTE vy los voluntarios, puesto que prestan un apoyo altruista para el
cumplimiento de los fines y objetivos de la FUNDACION VALIENTE por

identificarse con las mismas.

Articulo 29.- (LIMITE DE VOLUNTARIOS).- Los trabajos, proyectos y todo lo
concerniente a los propdsitos de la FUNDACION VALIENTE que en lo posible son
ejecutados por el grupo de voluntarios conformados para el efecto, en cuanto a su
numero no tiene limite y son reclutados en relacion al tipo de actividad a realizar,
tomando en cuenta su profesién, trabajo, disponibilidad e identificaciéon con los
objetivos de la FUNDACION VALIENTE.

Articulo 30.- (REQUISITOS PARA SER VOLUNTARIO).- Para ejercer como

voluntario se requiere:

a) Recibir una carta de invitacion y ser aceptado por el Director Ejecutivo, o el
interesado enviara una carta de solicitud en la que indique el tiempo y el
objeto de su voluntariado.

b) Aceptar los fines y objetivos de la FUNDACION VALIENTE de forma
escrita.

c) Obligatoriamente debera suscribirse un “Compromiso Escrito”, donde se
detallen el tiempo y el objeto del voluntariado entre el interesado
(voluntario) y la FUNDACION VALIENTE, asi como la aceptacién de las
normas y protocolos de seguridad, bioseguridad, ética y lucha contra la
violencia, racismo y toda forma de discriminacién.

d) Otros que sean requeridos por la administraciéon de la FUNDACION
VALIENTE.



Articulo 31.- (FUNCIONES DE LOS VOLUNTARIOS).- Dentro del servicio de

voluntario el personal se regira por las siguientes disposiciones:

a) Participar en las actividades y proyectos de la FUNDACION VALIENTE,
sujeto a la supervision de los personeros de la misma.
b) Cumplir su tarea con: compromiso, dedicacion y responsabilidad en el
momento requerido, y segun lo acordado.
c) Asistir y participar en las orientaciones, reuniones, y entrenamientos para
voluntarios.
d) Practicar la puntualidad en las jornadas de servicio de voluntariado.
e) Mantener el respeto entre voluntarios.
f) Respetar a todo el personal y socios de la FUNDACION VALIENTE.
g) Otros que determine el Directorio, el o la Presidente y/o la Directora
Ejecutiva o el Director Ejecutivo.
Articulo 32.- (PERDIDA DE LA CONDICION DE VOLUNTARIO).- La condicién
de voluntario se pierde voluntariamente por renuncia escrita, considerada y
aceptada por el Directorio, e involuntariamente por decision del Directorio por asi
convenir a sus intereses; y/o cuando el voluntario ocasione problemas entre los
voluntarios y/o personal, por diseminar informacion distorsionada vy
malintencionada de la FUNDACION VALIENTE; causar dafios econdémicos,
materiales 0 morales; usar su condicion de voluntario, el nombre, las actividades o
los bienes de la FUNDACION VALIENTE con fines ajenos a los propésitos, fines y
objetivos de esta en beneficio personal y en desmedro de la FUNDACION
VALIENTE; impedimento fisico, mental permanente que no permita un adecuado
desarrollo y cumplimiento de sus funciones como voluntario y finalmente por

fallecimiento.

CAPITULO CUARTO
ORGANOS DE DECISION Y REPRESENTACION

Articulo 33.- (DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION). - La estructura organica
de la FUNDACION VALIENTE incluira las siguientes instancias:

a. La Asamblea General, como instancia de gobierno.
b. La Junta Directiva, como instancia de direccion.
c. La Direccion Ejecutiva, como instancia de administracion y operacion.

d. Delegacién Disciplinaria, como instancia de supervision y control
disciplinario entre todos los miembros de la FUNDACION VALIENTE.
Articulo 34.- (DE LA COMPOSICION DE LAS ASAMBLEAS).- Las Asambleas
Generales y Extraordinarias estan compuestas por todos los miembros adscritos a
La FUNDACION VALIENTE, cuyas atribuciones se encuentran debidamente

establecidas en el Estatuto.



Articulo 35.- (CITACION A ASAMBLEA) .- Las citaciones para las Asambleas se
realizaran en el domicilio de la FUNDACION VALIENTE. La citacién sera escrita
por medios electronicos y email y contendra el Orden del Dia sefialado lugar,
fecha, dia, hora de la Asamblea. Por via de excepcién, para la celebracion de la
Asamblea General, se practicara la citacién por los medios electronicos y email,
por dos veces y con diez dias de anticipacion, con la indicacién del respectivo
orden del dia.

Articulo 36.- (DE ASAMBLEAS ORDINARIAS Y DE LAS ASAMBLEAS
EXTRAORDINARIAS).- Toda Asamblea sera presidida por la o el Presidente del
Junta Directiva. En ausencia o impedimento de este, sera reemplazado por quien
haya sido elegido por la Junta Directiva.

Articulo 37.- (DEL QUORUM).- Si a la convocatoria a una Asamblea General o
Extraordinaria asistieran menos del quorum establecido en el Estatuto, el evento
se postergara por una hora pasado el cual se dara inicio a la Asamblea con los
miembros habilitados asistentes tratandose los puntos indicados en la
convocatoria, las decisiones tomadas en esta Asamblea seran de cumplimiento
obligatorio siempre que no contradiga el Estatuto y al presente Reglamento.
Articulo 38.- (ACTA DE ASAMBLEA).- De cada Asamblea General o
Extraordinaria, el Secretario de Gestion, levantara un Acta, circunstanciada de
cuanto se haya tratado y de las resoluciones adoptadas. Estas actas, transcritas
en el Libro de Actas Oficial sera firmada por el Presidente y los demas Miembros,
el libro, por objeto de modernidad podra ser electrénico y para su efecto de
legalidad debera ser electrénico y para su efecto de legalidad debera ser
conveniente por un notario de fe publica.

Articulo 39.- (VOTACION).- Todos los Miembros Activos de LA FUNDACION
VALIENTE tienen derecho a un voto. El ejercicio de este derecho esta
condicionado al cumplimiento de las obligaciones sociales y econdomicas de
Miembro, debiendo demostrarla para poder participar de toda Asamblea.

Articulo 40.- (MEDIOS TECNOLOGICOS PARA ASAMBLEAS).- Haciendo uso
de todos los medios tecnoldgicos que se encuentran habilitados dentro del marco
de la legalidad de la esfera, local, nacional e internacional, (teleconferencias, video
conferencias, Messenger Via virtual, Conferencias telefénicas, otras, todas las
existentes y que nacieren en lo futuro). La FUNDACION VALIENTE podra hacer
uso de estos medios de comunicacion cuantas veces fuera necesario, buscando
dar facilidades de comunicacion con todos los miembros de la Junta Directiva y de
los miembros de la FUNDACION VALIENTE, que por alguna razén se encontraran
fuera del radio de accién del domicilio legal de la organizacién. Dandole validez al
uso cualquiera de estos medios que se requieran conforme a las necesidades que
se presentaran, pudiendo tomar estos canales habilitados cualquiera de los
miembros para que se haga presente ante cualquier Asamblea o reunion de la

Junta Directiva.



CAPITULO QUINTO
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 41.- (DE LA CONFORMACION Y DESIGNACION). - La Junta Directiva
estara integrado por un minimo de cinco (5) Miembros Activos, y sera designado
conforme lo establece el Capitulo Noveno del Estatuto. La Junta Directiva de La
FUNDACION VALIENTE, estara constituida de conformidad con las normas
estatutarias y sus Miembros seran elegidos en Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 42.- (ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA).-

a. Nominacion.- Los miembros presentes en la asamblea nominaran a
miembros de la FUNDACION VALIENTE quienes, conforme al Estatuto,
postulan a ser parte de la Junta Directiva. La nhominacion debera recaer en
miembros de la FUNDACION VALIENTE que no se encuentren impedidas o
impedidos conforme a lo establecido en el Estatuto y que, con caracter
previo, hubiesen aceptado su postulacion.

b. Declinaciéon.- Los miembros nominados solo podran declinar a su
postulacién antes de la votacion.

c. Registro De Nominaciones.- Los nombres de los miembros nominados
que no hubiesen declinado a su postulacidn se inscribiran en una pizarra
especialmente habilitada al efecto.

d. Votacién Escrita.- La o el Presidente de la Junta invitara a los miembros
presentes a emitir su voto escrito, de acuerdo al siguiente régimen y
procedimiento:

I. Se entregara a las y los miembros presentes en la asamblea una
papeleta de votacion.
Il.Las y los miembros presentes consignaran los nombres de las personas
nominadas que desean elegir como miembros de la Junta Directiva.
lll. Las y los miembros presentes en la asamblea depositaran sus papeletas
en la urna que se habilite al efecto antes de la votacion.
IV. La urna sera cerrada en presencia de las y los miembros presentes en la
asamblea, previa verificacidn de que se encuentra vacia.

e. Computo De Votos.- Concluida la votacién se registrara en la pizarra

habilitada al efecto los votos obtenidos por cada una de las personas

nominadas y, posteriormente, anunciar los resultados de la eleccion.

Si se produjera empate entre dos 0 mas personas nominadas, su puesto en la
votacion sera definido por reeleccion o por declinacion de uno de los candidatos y
en ultima instancia por voto dirimidor del Presidente(a).

ARTICULO 43. (DE LOS RESULTADOS).- Obtenido los resultados los seis (6)
nombrados con la mayor cantidad de votos seran los elegidos para ser los nuevos

miembros de la Junta Directiva.



ARTICULO 44.- (POSESION).- Posesionara como miembros de la Junta Directiva
el Presidente en ejercicio o saliente de la Junta Directiva después de la eleccion
de las nuevas y los nuevos miembros.

Articulo 45.- (DE LAS CONVOCATORIAS).- Las reuniones de La Junta Directiva
deberan ser convocadas de conformidad a lo establecido por el Estatuto.

Articulo 46.- (DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA).- Las atribuciones y obligaciones de la Junta Directiva se encuentran
debidamente establecidas en el articulo 28 del Estatuto y siguientes, pudiendo
establecerse otras determinadas por la Asamblea General tanto Ordinaria como
Extraordinaria.

Articulo 47.- (DE LAS RESOLUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA).- Las
determinaciones de la Junta Directiva deberan adoptarse por el cincuenta por
ciento mas uno (50% + 1) de los miembros asistentes.

Articulo 48.- Si un miembro del Junta Directiva no asistiere a cuatro (4) reuniones
continuas o a seis (6) discontinuas, caducara en su mandato por entenderse su
inasistencia como renuncia tacita y sera reemplazado de acuerdo al Estatuto.
Articulo 49.- La inasistencia a las reuniones de la Asamblea sea esta Ordinaria o
Extraordinaria debera estar debidamente justificada por escrito y con antelacion, la
nota debera ser enviada al Secretario quien dara a conocer cuando se de lectura a
la correspondencia.

Articulo 50.- La Junta Directiva delegara al Director Ejecutivo la responsabilidad,
el cargo y la tenencia y custodia de los titulos de propiedad, de los bienes de la
organizacion, asi como de toda la documentacion relacionada a la misma, ademas
delegara al Director Ejecutivo para su custodia y correcta administracion de estos
bienes.

Articulo 51.- Los miembros de la Asamblea que incurran en incumplimiento de
sus funciones vy responsabilidades seran removidos por la Asamblea
Extraordinaria.

Articulo 52.- Para un buen desarrollo de la Asamblea General, asi como el
eficiente desempefno de sus miembros, la Junta Directiva, asi como su personal
dependiente deberan proporcionar toda la informacidn necesaria y las facilidades
correspondientes, la asistencia del Director Ejecutivo a la misma es obligatoria,

con derecho a voz y no a votacion.

CAPITULO SEXTO
PERMISOS Y LICENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 53.- (PERMISOS).- Los permisos de los miembros del directorio que no
pudieran asistir a las asambleas o reuniones, tienen que ser presentadas por
escrito con anticipacion de no menor a 24 horas para su consideracion. Todo
permiso sera aceptado previa justificacion.

Articulo 54.- (LICENCIA).- Las o los integrantes del directorio tendran derecho a

pedir licencias por motivo de fuerza mayor para no asistir a las reuniones del



directorio o asamblea pero no podra exceder de un mes, solo sera admisible dos

veces continuas y una de manera discontinua en cada gestion.

CAPITULO SEPTIMO
VIAJES Y COMISIONES

Articulo 55.- (COMISIONES).- Los miembros que fueren comisionados de la
FUNDACION VALIENTE podran trasladarse de un lugar a otro dentro estado
plurinacional de Bolivia e inclusive al exterior, a efecto de cumplir el trabajo
inherente a la misma.

Articulo 56.- (PASAJES Y VIATICOS).- Todos los miembros de LA FUNDACION
VALIENTE que cumplan labores institucionales tendran derecho a pasaje de ida y
vuelta ya sea via terrestre, aérea y también tendran derecho al pago de viaticos
para gastos de alojamiento y alimentacion conforme al reglamento.

Articulo 57.- (INFORME).- El plazo para la presentacion del informe sobre las
actividades realizadas en los viajes sera de ocho dias de los cuales deberan
presentarse mediante informe con sefalamiento explicito a las actividades
desarrolladas, fechas, logros, objetivos adjuntando pasajes y otros que

correspondieran.

CAPITULO OCTAVO
DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 58.- La Directora Ejecutiva o el Director Ejecutivo de la FUNDACION
VALIENTE sera seleccionado por la Junta Directiva en pleno de la organizacién
mediante un concurso de méritos y debera firmar el respectivo contrato de trabajo,
debiendo cumplir con todas las funciones y responsabilidades establecidas en el
Estatuto Organico, reglamentos especificos, manuales operativos, asi como las
que fueren supervisados y delineados por Junta Directiva.

Articulo 59.- Para ser Directora Ejecutiva o Director Ejecutivo de la FUNDACION
VALIENTE se requiere:

a. Tener idoneidad profesional para el cargo.

b. Tener antecedentes intachables de conducta personal o ciudadana.

c. No haber sido procesado juridicamente ni tener proceso penal, coactivo ni

tributario pendiente.

Articulo 60.- La Directora Ejecutiva o el Director Ejecutivo presentara a la
Asamblea ordinaria el presupuesto anual de gastos, la constitucién de reservas,
balances, estados financieros, libros de caja e inventario y toda documentacion
relacionada con la gestion.
Articulo 61.- |. La Junta Directiva delegara sus funciones ejecutivas de
administracion en la Directora Ejecutiva o el Director Ejecutivo , con las facultadas

expresamente sefialadas en un poder especifico.



Il. La Directora Ejecutiva o el Director Ejecutivo responde, administrativamente,
civil y penalmente, ante la FUNDACION VALIENTE vy terceros por el desempefio
de sus funciones en la misma que su personal bajo su mando.

Articulo 62.- Es el responsable del cuidado y manejo de los bienes e intereses de
la FUNDACION VALIENTE, de la organizacién y funcionamiento de sus recursos
humanos, en el ejercicio de sus especificas funciones. La misma que sera
remunerada conforme a su integridad de trabajo y sera establecido por la Junta
Directiva.

Articulo 63.- (REMUNERACIONES).- El personal ejecutivo y administrativo
percibira las remuneraciones que al efecto establezca el Junta Directiva, con
sujecion a los presupuestos institucionales. Sus contrataciones se regularan por
contratos de trabajo suscritos de acuerdo con las normas legales que les fueran
aplicables.

Articulo 64.- (EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO).- I. La
FUNDACION VALIENTE podra contratar a otro personal administrativo y/o de
apoyo que sera regido por el reglamento interno de la institucion.

II. El personal administrativo y de apoyo sera contratado por la Directora Ejecutiva
o el Director Ejecutivo.

Articulo 65.- (ADMINISTRACION DE OTROS FONDOS).- Ademas administrara
los fondos, servicios o0 bienes especiales que sean asignados a proyectos
especificos y que no constituyan parte del patrimonio de la entidad.

Articulo 66.- (AUDITORIA EXTERNA).- La Junta Directiva podra en cualquier
momento disponer la realizacion de auditorias externas sobre la gestion
administrativa y ejecutiva de La FUNDACION VALIENTE.

Articulo 67.- (USO DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LA FUNDACION
VALIENTE).- Los Miembros, Junta Directiva y/o Representantes, actuando en
forma independiente o aislada, no pueden comprometer a la entidad en ningun
tipo de operaciones, bajo responsabilidad de incurrir en el pago de dafios y
perjuicios que con sus actuaciones pudieran ocasionar a la misma, sin perjuicio de

la responsabilidad administrativa o penal que pudiere corresponder.

CAPITULO NOVENO
DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA FUNDACION VALIENTE

Articulo 68.- (DEL PATRIMONIO).- El patrimonio de La FUNDACION VALIENTE
estd conformado por los bienes determinados por el CAPITULO DECIMO
CUARTO del Estatuto y estan destinados exclusivamente al desarrollo e
implementacion de sus actividades; no pudiendo ninguno de sus miembros
reclamar para si mismo la propiedad total o parcial de los bienes y/o recursos de
La FUNDACION VALIENTE.

Articulo 69.- (RESPONSABILIDAD).- Bajo la responsabilidad de la Directora

Ejecutiva o del Director Ejecutivo, estara el registro completo y detallado de todos



los bienes de la FUNDACION VALIENTE y su documentacion resguardada en las
oficinas de la organizacion a cargo de la Junta Directiva, sean inmuebles, muebles
tangibles e intangibles, derechos intelectuales, valores y otros, el archivo
ordenando toda su documentacién, el cumplimiento de obligaciones tributarias y
otras imposiciones legales vigentes en el pais.

Articulo 70.- (ACEPTACION DE DONACIONES O LEGADOS).- La aceptacién
de donaciones o legados que quisieren efectuar organismos filantropicos
nacionales, internacionales o personas particulares, estara a cargo de la o del
Presidente de La FUNDACION VALIENTE vy/o Director Ejecutivo, previo
cumplimiento de las formalidades legales.

Articulo 71.- (DISPOSICION).- La Junta Directiva para el mejor cumplimiento de
sus objetivos y metas y en forma conjunta con de la Directora Ejecutiva o del
Director Ejecutivo podra resolver la adquisicion de bienes a titulo oneroso, gravar,
hipotecar, transferir o suscribir contratos legales a propuesta de la Direccion
Ejecutiva, siempre y cuando no comprometa a mas del cincuenta por ciento del
patrimonio de la organizacion. En caso que se encuentre comprometido mas del
cincuenta por ciento del patrimonio con estas acciones, se debera recurrir a la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, para su debida votacién vy
aprobacion.

Articulo 72.- (INFORME ECONOMICO).- Para el cierre de cada gestion
administrativa y en un plazo no mayor a los treinta dias después del cierre, la
Direccion Ejecutiva elaborara un informe econdmico que sera aprobado en
primera instancia por la Junta Directiva, luego sera calificado por los auditores
externos y finalmente por la Asamblea Ordinaria General de La FUNDACION
VALIENTE. En caso de existir excedentes en la gestion finalizada, los mismos
seran reinvertidos en programas y proyectos de La FUNDACION VALIENTE, la
Asamblea General Ordinaria decidira la forma de inversion de los mencionados
excedentes.

Articulo 73.- (ESTADOS FINANCIEROS).- Los estados financieros referidos a la
gestion econdmica deben ser sometidos a consideracion y aprobacién en la
Asamblea General. La situacion financiera de la Organizacion puede ser requerida
por los miembros del Junta Directiva al Director Ejecutivo en el momento que ellos
consideren necesario.

Articulo 74.- (POLITICA DE APROBACION DE GASTOS).- |. Toda necesidad de
abastecimiento que no esté contemplada en el presupuesto anual aprobado por la
Junta Directiva debe ser puesta en conocimiento de la Direccidén y Presidencia de
la FUNDACION VALIENTE quienes autorizaran, basandose en necesidades
técnicas, si procede, la peticidon de la misma.

Il. Para aquéllos gastos que no hayan sido presupuestados, en el caso de que la
peticion de compra es de pequena cuantia, (gasto unico inferior a 2.500,00

bolivianos, gasto sumatorio mensual de 3.500,00 bolivianos) o es compra



recurrente de aprovisionamientos de oficina, bastara con el V° B° de la Direccién o
de la Presidencia de la FUNDACION VALIENTE.

[ll. Si por el contrario es una adquisicion de cuantia superior y especifica requerira
de la aceptacion y aprobacion de la Direccidon y de la Presidencia de la

FUNDACION VALIENTE, basandose en criterios técnicos y econémicos.

CAPITULO DECIMO
EXTINCION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 75.- (EXTINCION, DISOLUCION Y LIQUIDACION).- La disolucion de la
FUNDACION VALIENTE tendréa lugar por pérdida patrimonial de tal magnitud que
la Asamblea considere imposible cumplir con los objetivos de su creacion. En tal
caso la resolucion sera adoptada por una reunién de Asamblea Extraordinaria, la
misma que nombrara una comision liquidadora compuesta de tres personas
vinculadas o no a la FUNDACION VALIENTE o a cualquiera de sus 6rganos.
Sujetandonos a lo que dice el Art. 64 del Codigo Civil. Asi mismo concordante con
lo dispuesto en el Estatuto Organico.

Articulo 76.- (DESTINO DE LOS BIENES).- Una vez que se hayan pagado todas
las obligaciones sociales, bancarias por servicios y tributarias, se deberan hacer
cumplir las resoluciones de dicha Asamblea en su totalidad y constituirse en
depositarios de toda la documentacion emergente de dicha actividad hasta el
informe final y cumpliendo la normativa. (Articulo 3 de la Resolucién Normativa de
Directorio de Impuestos Nacionales N°10.0030.05 de fecha 14 de septiembre de
2005). Que en caso de liquidacion el patrimonio se distribuya entre entidades de

igual objeto o se done a instituciones publicas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En el caso de presentar vacios normativos, dudas o interpretaciones

contradictorias del Estatuto Organico y del presente Reglamento Interno, la unica
instancia aclaratorio sera la Asamblea General atendiendo al sentido general y al
espiritu de los mismos y de acuerdo con la convivencia de la organizacion sin
embargo la resolucion de la Asamblea sera de cumplimiento obligatorio.
SEGUNDA.- ElI presente Reglamento aprobado en Asamblea General
extraordinaria por votacién unanime de sus Miembros, rigen desde el momento de
ser homologados por Autoridad Competente de la Jurisdiccion Politica
Administrativa del Estado Plurinacional del Estado de Bolivia.

TERCERA.- La modificacion del presente Estatuto y su Reglamento solo podra ser
realizada por el Directorio bajo la aprobacion de UN COMITE, para luego ser
presentada en Asamblea extraordinaria. El procedimiento de Modificacion del
Estatuto y Reglamento se regira conforme lo estable Capitulo Décimo Octavo del
Estatuto Organico de la FUNDACION VALIENTE.
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